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1. Üldandmed  

1.1            ÕPPEASUTUS- PAIDE LASTEAED 

Juhtkond Grisly Kuuskler, direktor 

Sirje Kroonsaare, õppejuht 

Gelit Kivisalu, õppejuht  

Õppeasutuse kontaktandmed  

 

Kastani 6, Paide, Järvamaa, 72718 

direktor@pailasteaed.ee  

www.pailasteaed.ee  

Pidaja, tema aadress Paide Linnavalitsus 

Keskväljak 14, Paide 

Laste/õpilaste arv  2022/2023 199 last 

Personali arv 57 töötajat 

Lasteaia töökeel Eesti keel 

Lasteaia lahtiolekuajad E-R 7.00-18.00, 18.00-19.00 valverühm; riiklikel 

pühadel suletud. 

 

2. Töökorraldus 

Rühm Personal 

Tuulepai  Triinu Leedmaa, Gerli Koppel, Kristelle Sklave 

Saialill Riina Jaaniste, Anu Laurson, Merje Kerk 

Vihmapai Ülli Müller, Kairi Tõnise, Annika Vilipõld 

Võilill Egle Piirmaa, Ülle Piirmaa, Gerli Saks 

Tähepai Eveli Lattik, Mariliis Uibo, Ulvi Purde 

Sinilill Tiina Roosvee, Marge Rootsma, Angelika Kärt 

Päikesepai Moonika Vene, Irina Grazer, Viivika Noodla 

Päevalill Maryann Metusala, Külliki Murumaa, Ragne Velling 

Vikerkaarepai Merike Nurges, Irma Olonen, Ilona Noormets 

Kaeralill Tetjana Junolainen, Ulvi Ruus, Janne Pungar 

Pilvepai Aili Sagor, Helena Kotsar, Triin Toom, Gerli Mass 

Rukkilill Helbe-Malle Pall, Ehta Miaste, Pille Lellsaar 

Meelespea Annika Paltsmar, Kirli Usai, Helena Martjak, Elery 

Mets 

Eripedagoogid Maarja Toomväli, Jane Sihvart 

Kõneterapeut Eva Lindermann 

Mänguterapeut Helen Schvede 

Liikumis- ja ujumisõpetajad Jaana Kaju, Eva Uibopuu 

Muusikaõpetajad Rita Liiver, Maive Loorits 

Terviseedendaja Kelly Jõesoo 

Kokad Airi Lahesoo, Ines Metsla, Jessica Omann, Anu Kivisoo 



TEGEVUSKAVA 2022/2023 
 

Käesoleva tegevuskava koostamise aluseks on asutuse arengukava periood 2022, 

sisehindamise tulemused ning personali ettepanekud töökorralduse ning õppe- ja 

kasvatustegevuste osas.  

Lasteaia õppe- ja kasvatustegevus on lapsest lähtuv, rakendatakse projektõppe põhimõtteid 

ning 2022/2023 õppeaastal toimub üleminek teemaõppelt projektõppele. Üleminekuperioodil 

on õpetajaid toetamas õppejuhid ning õpetajatel on võimalus valida tööaja arvestusse 

minevaid koolitusi antud temaatikal.  

Lasteaia päevakava on tulenevalt sisehindamise tulemustest ning koostöövestlustes toimunud 

aruteludest muudetud paindlikumaks. Ajaresurssi rühmas tegutsemiseks on antud nii lastele 

kui õpetajatele. Rühmavälised tegevused toimuvad kord päevas ning ajakava on ülesehitatud 

selliselt, et lapsel on ka rühmavälises tegevuses aega ise proovida, eksida ja katsetada.  

Lasteaia õhtupoolikud on tulenevalt hoolekogu ettepanekust ning koostööst Paide 

Kunstikooliga sisustatud erinevate huviringidega, milles on lapsel võimalus vabal valikul 

osaleda. Tasulised ringid on Paide Tantsustuudio ring ning Paide kunstikooli ring 

koolieelikutele. Kord nädalas on 5-6 aastastel lastel Paide Kunstikooli kunstitund, kus saavad 

osaleda kõik lapsed ilma lapsevanema omaosaluseta.  

HEV lapsi toetavad arengus nii eripedagoog, kõneterapeut kui ka mänguterapeut. Samuti on 

tugispetsialistid toetamas õpetajaid erinevates HEV lastega seotud küsimustes ning vajadusel 

koguneb ümarlaud toetamaks õpetajat ning andmaks omapoolseid soovitusi/lahendusi.  

 

1. Eestvedamine ja juhtimine;   

2. Personalijuhtimine 

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJA MÄRKUSED 

Dokumendisüsteemi 

Delta kasutamine ning 

arhiivisüsteemi loomine 

2022/2023 õa 

jooksul 

direktor  

E-lasteaia infosüsteemis 

dokumentide jagamine.  

Info olemasolu. 

2022/2023 õa 

jooksul 

Juhtkond, rühmad Rühmade eesmärk 

liita lapsevanemad e-

keskkonnaga ning 

anda informatsiooni.  

Juhtkond loob 

arusaadava 

dokumendisüsteemi 

Juhtkonna maakondliku 

ainesektsiooni töös 

osalemine 

Õ.a jooksul Juhtkond Osalemine JKLÜ 

koosolekutel 

Süsteemne 

personalipoliitika ning 

uute töötajate värbamine 

Õ.a jooksul Juhtkond Luua konkreetsed 

põhimõtted 

personalipoolitikas 



vastavalt kehtivatele 

nõuetele. 

(dialoog, 

tähenduslikkus, 

omanditunne).  

Rahuloluküsitlused 

õppeaasta lõpus (lapsed, 

lapsevanemad, 

koostööpartnerid) 

Mai-juuni Juhtkond, 

pedagoogiline 

personal 

 

Koolitusvajaduse 

kaardistamine, 

koolitusplaani 

koostamine 

Oktoober 2022 Juhtkond Koostöös 

personaliga, ühised 

kokkulepped.  

Meeskondlikud 

koolitused 

Õ.a jooksul Juhtkond Korraldada vähemalt 

1 kogu meeskonda 

hõlmav ühiskoolitus, 

tuginedes teema 

valikul 

koolitusvajadusele.   

Uute kolleegide 

toetamine 

mentorsüsteemi abil 

Õ.a jooksul Mentorid, juhtkond Määrata uutele 

kolleegidele 

mentorikoolituse 

läbinud mentorid 

ning toetada uut 

kolleegi asutusse 

sisseelamisel.  

Terviseürituste 

traditsiooni hoidmine, 

tervist edendava 

töökoha tegevuste 

läbiviimine, töötajate 

tervise edenduslike 

võimaluste (ujumine, 

sporditegevus) 

toetamine. 

Meeskonnaürituste 

organiseerimine 

Õ.a jooksul Juhtkond, 

tervisemeeskond.  

Kord kvartalis 

organiseeritud 

terviseüritus. 

Meeskonnaüritused 

õ.a lõpus, õ.a 

alguses, 

suveperioodil, 

jõuludel ning 

õpetajate päeval. 

Motivatsioonikorra 

uuendamine.  

Mai 2023 Juhtkond, personal Luua kindlad 

statuudid ning 

põhimõtted.  

Tööjuubelite märkamine Õ.a jooksul Juhtkond Tunnustada, meeles 

pidada töötajat 

tööjuubeli täitumisel 

alates 10. aastast.  

Sisehindamise aruande 

koostamine- 

tutvustamine 

huvigruppidele  

September 2022 Direktor Sisehindamise 

protsess läbi viidud 

2022 kevad 

Arengukava koostamine Oktoober- 

detsember 2022 

Juhtkond, personal Tulenevalt 

sisehindamise 

aruande tulemustest 



koostada arengukava 

2023-2026.  

 

3. Õppe-ja kasvatustegevus 

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJA  MÄRKUSED 

Projektidest 

osavõtmine 

lisaresursside 

leidmiseks- 

õppevahendite 

täiustamiseks. 

Õ.a jooksul Õppejuhid Koostöiselt 

õpetajatega.  

Lapse arengumapi 

kaasaajastamine 

Õ.a jooksul 

 

Õppejuhid, õpetajad  

Õuealade 

täiustamine 

Õ.a jooksul Juhtkond, personal Koostada õueala 

plaan, soetada 

esemeid vastavalt 

võimekusele, kaasata 

isetegemisse 

lapsevanemaid ning 

koostööpartnereid 

Tugimeeskonna 

nõutoad 

Õ.a jooksul Õppejuhid, 

tugispetsialistid 

 

Projektõppele 

üleminek 

Õ.a jooksul Õppejuhid, õpetajad  

Projektiplaanide 

koostamine eliis.ee 

keskkonnas 

September-oktoober Õppejuhid, õpetajad  

Füüsilise keskkonna 

täiustamine 

Kullapais ning 

Lillepais. 

Õppevõimaluste 

mitmekesistamine 

Õ.a jooksul Juhtkond, personal Sisutada ruume ja 

luua võimalusi 

õppetegevuseks 

rühmaväliselt.  

 

4. Koostöö huvigruppidega  

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJAD MÄRKUSED 

Osalemine erinevates 

koostööprojektides 

Õ.a jooksul Õppejuhid, õpetajad Ettevõtliku kooli 

edulood, 

küünlaümbriste 

kogumised jms.  

Koostöökohtumised 

kohalike koolidega  

Mai 2023 Juhtkond, õpetajad  

Koolitus 

lastevanematele  

Mai 2023 Juhtkond, õpetajad Kaasata hoolekogu.  

Huviringide toomine 

lasteaeda 

September-oktoober 

2022 

õppejuhid  



Praktikakohtade 

pakkumine 

üliõpilastele-koostöö 

ülikoolidega 

Õ.a jooksul direktor  

Õppekäigud 

kogukonna 

ettevõtetesse 

Õ.a jooksul Õppejuhid, õpetajad  

Külalisesinejad nii 

lastele kui 

õpetajatele 

Õ.a jooksul juhtkond  

Koostöö Paide 

Kunstikooliga 

September Juhtkond Kunstitegevused 5-6 

aastastele lasteaias, 

võimalus õpetajatele 

koolituseks 

kunstikoolis.  

 

5. Resursside juhtimine 

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJAD MÄRKUSED 

Lillepai maja 

ventilatsiooniprojekti 

koostamine 

Õ.a jooksul Direktor 2023 eelarve taotlus 

Varjualuste 

ehitamine Kullapai ja 

Lillepai 

sõimerühmade 

õuealale 

Õ.a jooksul Direktor Koostöiselt Paide 

Haldusega.  

Õueala täiustamine Õ.a jooksul Direktor Soetada vahendeid 

vastavalt personaliga 

kokkulepitud õueala 

kavanditele.  

Liivakastidele katted Sügis 2022 Direktor Koostöös Paide 

Haldusega 

    

    

    

 

  



ÜRITUSTE KAVA 
 

Lisatud eraldi dokumendina.  


